Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2013/004

Presso l'istituto LS P. GOBETTI di TORINO, I'anno 2013 il gioro 26, del mese di giugno, alle ore 13:30, si sono
riuniti i Revisori dei Conti dell’ambito ATS n. 101 provincia di TORINO.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell’Economia e .

GIUSEPPE DEL GAUDIO delle Finanze (MEF) Assente Giustificato
Ministero dell'Istruzione,

ANNAMARIA AIMINO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste alla riunione il Dirigente Scolastico Lucia lannuzzi.
11 presente verbale risulta concordato col revisore Mef che ha espresso le proprie osservazioni/richieste di modifica

tramite varie mail,

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2012/2013 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 06/05/2013 dal Dirigente Scolastico Lucia Iannuzzi e dalla Delegazione
di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle

organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

1l documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. Il documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione

del 14/05/2013, ricevuta il 14/05/2013.

Risulta inoltre predisposta la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, ai sensi della normativa vigente.
Sia la relazione illustrativa che la relazione tecnico-finanziaria sono state approntate sulla base della Circolare del

Ministero dell'economia e delle finanze n. 25/2012.
A seguito di integrazioni, chiarimenti e modifiche richieste dal revisore Mef tramite mail, la scuola ha dato riscontro,

da ultimo, con mail del 20 giugno 2013.

Nell'ipotesi di contratto sono presenti le materie attinenti all'organizzazione degli uffici: in merito si rammenta che ai
sensi dell'art. 54 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché del Decreto Legislativo del 1° agosto 2011,
n. 141, le citate materie devono essere escluse dalla contrattazione collettiva; in tali materie la partecipazione

sindacale & ammessa solo nelle forme dell'informazione.

In proposito alla prevista riduzione di lavoro a 35 ore settimanali per il personale ATA, si rammenta che risulta
prevista per istituzioni scolastiche strutturate con orario di servizio giornaliero ale 10 ore per almeno tre giorni a
settimana. Qualora I'Istituto rispetti i due citati parametri, si ribadisce che le cosiddette 35 ore non possono che essere
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limitate al solo personale effettivamente adibito a regimi di orario articolato su turni o coinvolto in sistemi di orario

caratterizzati da significative oscillazioni degli orari individuali e che la riduzione di orario non vada, invece, estesa in

forma generalizzata,

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2012/2013, sono determinate

come segue:

Risorse anno scolastico 2012/2013
(comprensive degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione e del’IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 92.354,08
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.576,44
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €4.636,45

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 € 8.589,43
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota € 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €112.156,40
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €10.491,47

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 122.647,87

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell’istruzione, dell’universita e della ricerca con nota n.1167 del 21/02/2013.

Si rappresenta che gli importi nel presente verbale, sia per quanto attiene alla quantificazione delle risorse che per
quanto concerne la loro utilizzazione, sono stati considerati al lordo dipendente cosi come indicato dalla circolare
Miur n. 0003980 del 16 maggio 2011 relativa al Cedolino Unico.

Con la predetta nota n. 1167 del 21 febbraio 2013 € stato comunicato dal Miur l'acconto del MOF. Con successive
note nn. 2138 e 2541, rispettivamente del 4 aprile 2013 e 19 aprile 2013, sono state definite le assegnazioni relative al
saldo del MOF ed alle economie degli anni precedenti.

Per quanto riguarda le economie si fa presente che nella relazione illustrativa del Dirigente scolastico viene
specificato, tra l'altro, che si & ritenuto di inserire le sole economie presenti a SICOGE al momento della stesura della
preintesa. Cio in considerazione sia delle difficolta riscontrate a seguito dell'accorpamento con I'ex Liceo Segre che
per dare, intanto, a tutto il personale un criterio operativo e gestionale della nuova autonomia. Pertanto si reputa di
mantenere in sospeso parte delle economie indicate dalla predetta nota prot. n. 2541 del 19/04/2013 fino ad effettiva
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erogazione; in ogni caso la parte pubblica e la parte sindacale hanno concertato di riunirsi qualora le economie

indicate dalla nota citata dovessero essere completamente assegnate prima del termine dell&#8217;anno scolastico al

fine definire nel dettaglio le tipologie di incarichi lasciati in sospeso nel conteggio delle liquidazioni.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2012/2013
(comprensive degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione e del’IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

€ 2.800,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 83, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)

€ 10.000,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€ 18.000,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 28.575,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

€ 3.000,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€ 8.750,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 6.565,00

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ 8.589,43

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 86.279,43

Personale ATA:
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Risorse anno scolastico 2012/2013
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione ¢ del’TRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma € 13.410,00
2, lettera €) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita € 14.320,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile €4.140,00

dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e {) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come € 0,00
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 € 4.150,00
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. € 0,00
6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 36.020,00

A fronte di una disponibiliti complessivamente quantificata in € 122.647,87, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 122.299,43, (in percentuale: 99,72%).

Per le attivita aggiuntive di insegnamento, indicate nel contratto per 'ammontare di euro 10.000,00, la Dirigente
Scolastica specifica che le stesse sono ricondotte a compensi orari tabellari.

Conclusioni

I revisori ritengono opportuno rappresentare che tutti gli incarichi da retribuire con il fondo d'Istituto devono essere
conferiti individualmente ed in forma scritta dal Dirigente Scolastico. Nelle lettere d'incarico deve essere indicato il
tipo di attivita ed il compenso orario o forfettario spettante, nonché le modalita di certificazione delle attivita
realmente effettuate.

Si segnala, con l'occasione, quanto disposto dall'art. 40-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 150/2009, in ordine all'obbligo di pubblicazione, in modo permanente, del
contratto integrativo di Istituto sul sito istituzionale della scuola.

Infine si rammenta l'obbligo di trasmettere all ARAN ed al CNEL, per via telematica, il contratto integrativo e la
relativa documentazione entro 5 giorni dalla stipula definitiva.

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa del
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Liceo "Gobetti" per l'anno scolastico 2012/2013.

11 presente verbale, chiuso alle ore 14:45, 'anno 2013 il giorno 26 del mese di giugno, viene letto, confermato,

soltoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.
AIMINO ANNAMARIA }Q (Asarn O~ [f_n N2
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