
Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Scientifico “P. Gobetti” 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per ricerca di  personale interno/esterno per  la 

formazione docenti in  “Didattica della letteratura contemporanea "  
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ 

il____________________ residente a___________________________ __________Provincia di 

___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________________________________________n. _________   

Codice Fiscale ________________________________________, indirizzo di posta 

elettronica______________________  numero di telefono _______________  

in qualità di: 

 personale interno all’Istituzione Scolastica.  

 personale di altra Istituzione Scolastica (specificare quale________________) 

 personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione (specificare quale________________) 

 personale esterno  

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli 

artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione interna/esterna per un formatore/trice per il modulo 

di formazione in “Didattica della letteratura contemporanea " per docenti del Liceo Gobetti Torino 

 A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

- di autorizzare espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti recapiti per effettuare le 

comunicazioni e di essere  informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

- di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

-  di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso ai fini dell’espletamento della 

procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico 

-  di possedere i requisiti minimi per l’ammissione alla selezione: 

- di possedere i requisiti come da compilazione della seguente tabella: 

 
 
 
 

 



Criteri di 
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Criteri di valutazione Modalità di valutazione 
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TITOLO DI 
STUDIO  
in materie 
attinenti al 
percorso 
da 
realizzare 

Laurea vecchio ordinamento/specialistica/ 
magistrale  
 

 

 

Da 60 a 80: 4 punti  

Da 81 a 100: 6 punti  

Da 101 a 110: 8 punti 

110 e lode:10 punti  

 

10 
punti 

  

TITOLI 
CULTURAL
I 

Coerenti 
con la 
specificità 
del 
percorso 
da 
realizzare 

Altre lauree 5 punti per un ulteriore 
titolo posseduto 

5 punti   

Dottorato di ricerca 5 punti  5 punti   

Master universitario di I e II livello  1 punto per ogni titolo 

(max 5 titoli)  

5 punti   

Corsi di  perfezionamento annuali  1 punto per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

5 punti   

Partecipazione a corsi di formazione 
organizzati da MI-USR-Scuole-Enti 
accreditati con rilascio di attestato e 
almeno 10h di frequenza oppure 
pubblicazioni inerenti la tematica da 
affrontare  

2,5 punti per ogni titolo 

(max 4 titoli) 

10 
punti 

  

ESPERIEN
ZE 
LAVORATI
VE E 
PROFESSI
ONALI  
Coerenti 
con la 
specificità 
del 
percorso 
da 
realizzare 

Incarico di formatore in corsi di 
formazione  per docenti  

5 punti per ogni 
esperienza (max 3 
esperienze) 

15 
punti 

  

Incarico di ricerca presso Università 

 

5 punti per ogni annualità 
(max 4) 

20 
punti 

  

Incarico di professore presso Università: 

- associato  

- ordinario 

 

 
4 punti per ogni a.a 

 

5 punti per ogni a.a. 

 
(max 5 anni) 

 
25 
punti 

  

Punteggio massimo attribuibile:  100 punti      
 
     
Si allegano, datati e firmati in calce: 

- il CV con dati sensibili con autorizzazione al trattamento dei dati personali e dichiarazione sostitutiva di certificazione in 
calce 

- il CV senza dati sensibili con autorizzazione al trattamento dei dati personali e dichiarazione sostitutiva di certificazione in 
calce 

- l’allegato B (dichiarazione insussistenza incompatibilità) 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità 
 
 
Luogo e data, …………………….     Firma ______________________ 
 


