Allegato A


Al Dirigente Scolastico
del Liceo Scientifico “P. Gobetti”

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per ricerca di personale per il progetto “La scuola che (ci) unisce” nell’ambito di intervento Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

CANDIDATURA IN QUALITA’ DI:
(selezionare la figura di interesse) 

· COLLABORATORE SCOLASTICO 

· ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

· DSGA

· ASSISTENTE TECNICO


Il/la sottoscritto/a __________________________________nato/a a ____________________________ 
il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ 
Via/Piazza _______________________________________________n. _________ 
Codice Fiscale ________________________________________________________,  
in qualità di:
· personale interno all’Istituzione Scolastica con la qualifica di _____________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
6. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso
7. di possedere i requisiti come da compilazione di una delle seguenti tabelle:

(compilazione della tabella seguendo le indicazioni presenti nel bando)
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A) COLLABORATORE SCOLASTICO 
	TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO COLLABORATORI SCOLASTICI
	INSERIRE PUNTEGGIO

	TITOLO DI STUDIO (punteggio attribuito per un solo titolo)
	

	diploma istruzione secondaria di secondo grado
	indicare istituzione scolastica 
	punti 5
	

	attestato di qualifica professionale
	indicare istituzione scolastica 
	punti 3
	

	diploma istruzione secondaria di primo grado
	indicare istituzione scolastica 
	punti 2 
	

	anzianità di servizio di ruolo effettivamente svolto nel profilo attuale di appartenenza
	1 punto per ogni anno max 10
	

	anzianità di servizio  effettivamente svolto nel profilo attuale di appartenenza in questa istituzione scolastica 
	2 punto per ogni anno max 10
	

	disponibilità ad effettuare l'incarico oltre il normale orario di chiusura dell’edificio
	punti 9
	

	Precedenti nomine in altri PNRR
	2 punti per nomina max 3
	



B) ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E DSGA
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	INSERIRE PUNTEGGIO

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Diploma  
	Da 60 a 75         8 punti.
Da 76 a 90         9 punti.
Da 90 a 100      10 punti
	Max 10 punti
	

	Esperienza professionale
	incarichi di supporto al RUP in altri PNRR
	
n. 4 punti per incarico max 4 
	Max 16 punti
	

	Esperienza professionale
	Incarichi di formatore 
	3 punti ogni incarico max 2
	Max 6 punti
	

	Formazione
	Attestati di formazione  afferenti la transazione digitale
	2 punti per attestato max 2
	Max 4 punti
	

	Anni di servizio in questa istituzione scolastica 
	
	2 punti per anno max 7
	Max 14 punti
	



C)    ASSISTENTI TECNICI
	Tabella di valutazione  
	Punteggio  
	INSERIRE PUNTEGGIO

	Diploma di Istituto di Istruzione secondaria di 2° Grado  
	Punti 8
	

	Diploma di Qualifica triennale 
	Punti   4   
	

	Anzianità di servizio continuativa nell’area di appartenenza 
	Punti 2 per ogni anno di servizio (max 20 punti)  
	

	Pregresse nomine in progetti PNRR
	Punti 2 per attività  (max p. 8)  
	

	Certificazioni informatiche  ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT  
	Punti 2 per ogni certificazione (max p. 4)  
	

	Corsi di aggiornamento specifici alla propria professione 
	Punti 2 per ogni certificazione (max p. 6)  
	



Torino, …………………….					Firma ______________________
				
Si allegano, datati e firmati in calce:
· il CV con autorizzazione al trattamento dei dati personali e dichiarazione sostitutiva di certificazione in calce
· l’allegato B
· l’allegato C
· fotocopia del documento di identità in corso di validità
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