Allegato A
Al Dirigente Scolastico
del Liceo Scientifico “P. Gobetti”
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per ricerca di  personale per  il progetto “Linee di intervento per lo sviluppo delle competenze digitali del personale del Liceo Gobetti" relativo a  “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)” 

CANDIDATURA IN QUALITA’ DI:
(selezionare la figura di interesse) 

· FORMATORE  ESPERTO

· TUTOR 
PER:
· Laboratorio di formazione sul campo  – Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica: didattica laboratoriale con il microscopio petrografico (10 h IN PRESENZA) codice edizione 1302-ATT-946-E-5
[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ 
Codice Fiscale ________________________________________________________,  in qualità di:
· personale interno all’Istituzione Scolastica. 
· personale di altra Istituzione Scolastica (specificare quale________________)
· personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione (specificare quale________________)
· personale esterno 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
1. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso
1. di possedere i requisiti come da compilazione di una delle seguenti tabelle:



[bookmark: _GoBack]
A) Formatore esperto
	Criteri di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio
dichiarato
	Punteggio assegnato

	TITOLO DI STUDIO
	Laurea vecchio ordinamento/specialistica/ magistrale in scienze geologiche

	Da 60 a 80: 2 punti 
Da 81 a 100: 3 punti 
Da 101 a 110: 4 punti
110 e lode: 5 punti 

	5 punti
	
	

	TITOLI CULTURALI
Coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	Altre lauree
	1 punto per un ulteriore titolo posseduto
	1 punto
	
	

	
	Dottorato di ricerca in ambito mineralogico e/o petrografico
	17 punti 
	17 punti
	
	

	
	Master universitario di I e II livello o corso di  perfezionamento annuale nell’ambito mineralogico e/o petrografico
	1 punto
	1 punto
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati o Certificazione CISCO o equipollente
	1 punto
	1 punto
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI NELL’AMBITO DI RFERIMENTO
	Esperienza di formatore in corsi di formazione per docenti di scuola secondaria di secondo grado nell’ambito mineralogico e/o petrografico 
	5 punti 
	5 punti
	
	

	
	esperienza come docente universitario in temi attinenti all'oggetto del bando (Mineralogia e/o Petrografia settori GEO/06, GEO/07): 
	2 punti per anno 
(max 25 anni)
	50 punti
	
	

	
	pubblicazioni scientifiche 
	0,5 punti x ogni articolo pubblicato (max 40 articoli)
	20 punti
	
	

	Punteggio massimo attribuibile:  100 punti   
	
	



Torino, …………………….					Firma ______________________
				
Si allegano, datati e firmati in calce:
· il CV con autorizzazione al trattamento dei dati personali e dichiarazione sostitutiva di certificazione in calce
· l’allegato B
· l’allegato C
· fotocopia del documento di identità in corso di validità



















B) Tutor
	Criteri di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio
dichiarato
	Punteggio assegnato

	TITOLI DI STUDIO
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Laurea vecchio ordinamento/specialistica/ magistrale 


OPPURE (in alternativa al punto precedente)

Laurea triennale o IFTS o ITS 

	Da 60 a 80: 4 punti 
Da 81 a 100: 6 punti 
Da 101 a 110: 8 punti
110 e lode:10 punti 


Da 60 a 80: 2 punti 
Da 81 a 100: 3 punti 
Da 101 a 110: 4 punti
110 e lode:5 punti
	10 punti
	
	


	TITOLI CULTURALI
Coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	Altre lauree
	1 punto per un ulteriore titolo posseduto
	1 punto
	
	

	
	Dottorato di ricerca
	1 punto 
	1 punto
	
	

	
	Master universitario di I e II livello 
	1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli) 
	2 punti
	
	

	
	Corsi di  perfezionamento annuali 
	1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli)
	2 punti
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da MI-USR-Scuole-Enti accreditati con rilascio di attestato e almeno 10h di frequenza oppure pubblicazioni inerenti la tematica da affrontare 
	2 punti per ogni titolo
(max 4 titoli)
	8 punti
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 
	1  punto per ogni titolo  (max 2 titoli)
	2 punti
	
	

	
	Certificazione CISCO o equipollente 
	2 punti
	2 punti
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI NELL’AMBITO DI RFERIMENTO
	Esperienze di progettazione, collaudo, docenza, tutoraggio in azioni FSE-FESR-PNSD
	2 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	8 punti
	
	

	
	Incarico di docenza o tutoraggio in azioni PNRR
	2 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	8 punti
	
	

	
	Incarico di Collaboratore del dirigente, Referente di sede, Funzione Strumentale, Referente di progetto attinente le competenze digitali, Animatore digitale
	1,5 pt x ogni esperienza (max 4 anni scolastici)
	6 punti
	
	

	Punteggio massimo attribuibile:  50 punti   
	
	




Torino, …………………….					Firma ______________________
				
Si allegano, datati e firmati in calce:
· il CV con autorizzazione al trattamento dei dati personali e dichiarazione sostitutiva di certificazione in calce
· l’allegato B
· l’allegato C
· fotocopia del documento di identità in corso di validità
