» ‘ LICEO SCIENTIFICO STATALE “PIERO GOBETTT”

V) Via Maria Vittoria n. 39/bis — 10123 Torino Tel. 011/817.41.57
o 7\& Suc. Via. Giulia di Barolo 33 — 10124 Torino Tel: 011/817.23.25 l
¥ AN ¢ Suc. C.so Alberto Picco, 14 — 10131 Torino Tel: 011/8194533 a
e-mail: TOPS340002@istruzione.it Q@@m‘w
1

PEC: TOPS340002@PEC.ISTRUZIONE.IT

Sito: liceo www.Isgobettitorino.edu.it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI LEGITTIMITA CONTABILE

del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2021/2022 (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art, 40

comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001 e CCNL del 19 aprile 2018)
IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

9

VISTO l’art. 40 del D.Lg. n. 165/2001, sostituito dall’art. 54 comma 1 del D.Lg. 150 del 27/10/2009 in forza del quale
le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL - comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL - comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto istruzione e ricerca

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -
n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi;

VISTO il piano annuale 2021/2022 delle attivita del personale docente ¢ ATA;

VISTA la nota prot. n.21503 del 30 settembre 2021 del MIUR - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie —
Ufficio IX~ con la quale ¢ stata comunicata I’assegnazione delle risorse per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi
specifici, le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti, attivita complementari di educazione fisica, aree a rischio,
bonus docenti per 1’anno scolastico 2021/2022

VISTA la contrattazione integrativa di istituto redatta dal Dirigente Scolastico, coerente con il quadro normativo €
contrattuale vigente firmata in data 27/04/2022 prot. n. 4196

DICHIARA CHE

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 1’anno scolastico 2021/2022 sono di seguito dettagliate:

(Art.5 CCNL 2016-2018)
Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione
scolastica.
Composta Da

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa™,
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa™,
“Analisi finalizzazioni™;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.
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La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2021/2022 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, in € 49.548,95 lordo dipendente
Sezione I risorse stabili

; : Lordo
s Param.Finanz.Lordo | Param. Finanz. Punti Lordo
Fenbe nomuuitiv Stato (+ 32,70%) Lordo dipendente | erog. add. ;tzat;:),, ” )(+ dipen.
'y
er ciascun punto di per ciascun pumio di
perclascun p P erogazione del 1 254988 | 1.921,54
erogazione del servizio o
. . er ciascun addetto
per ciascun ac_ldetto - ﬁl organico di diritto
organico di diritto del deluarnal 111 35.692,05 | 26.896,80
personale docente e ATA P
docente e ATA
per ciascun addetto in Pef Giastun addets
organico di diritto del b L 83| 27.509,52 | 20.730.61
personale docente II grado docgnte 1 grado
TOTALE 65.751,45| 49.548,95
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Eventuali risorse.
Descrizione I%}i);;%ézigo
somme non spese nel precedente esercizio finanziario PIANO DI 425278
RIPARTO 05 CAPITOLO 2549 piano gestionale 5 R
Ore eccedenti a.s 20/21 piano di riparto 2549 gestionale 06 spostate 805.00
su MOF >
Funzioni strumentali 3.343 81
Incarichi specifici al personale ATA 3.066,04
Attivita complementari educazione fisica avanzo 5.006,23
Attivitd complementari educazione fisica 3.201,21
Aree arischio 1.398,68
Bonus 12.531,73
TOTALE 33.605,48
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Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

NON Sono state effettuate decurtazioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dipendente

Risorse stabili 49.548,95
Funzioni strumentali 3.34381
Incarichi specifici ATA 3.066,04
Residui anni precedenti MOF docenti 3.258,46
Residui anni precedenti MOF ATA 994,32

Ore eccedenti a.s 20/21 piano di riparto 2549 805.00

estionale 06 spostate su MOF i

Aree arischio 1.398,68
Attivita complementari educazione fisica 3.201,21
Attivita complementari educazione fisica 19/20-20/21 5.006,23
Bonus 12.531,73
Totale 83.154,43

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

In ottemperanza a quanto stabilito dalla legge delega 4 marzo 2009, dal D.Igs 150 del 27 ottobre 2009 nonché dall’art. 6 del CCNL 19
aprile 2018 procede alla verifica della contrattazione di istituto relativa alla parte economica per I’a. s. 2021/2022

1l contratto integrativo per I’anno scolastico 2021/2022 ¢ stato siglato in data

PREMESSA

dal Dirigente Scolastico Ing. Angelantonio
MAGARELLI e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dai delegati sindacali d’istituto

ANALISI DELLE RISORSE
DESCRIZIONE ADDETTI | PARAMETRI | Totatelordo | poope 16040 gipendente
Sedi di erogazione del servizio 1 2.549.88 2.549,88
Addetti in organico di diritto 111 321,55 35.692,05
Docenti in organico di diritto 83 331,44 27.509,52
64.393,94 49.548,95

funzioni strumentali 3.343,81
Incarichi specifici ATA 3.066,04
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Area a rischio 1.398.,68

Attivita complementari educ. Fisica 3.201,21

Bonus docenti e Ata 12.531,73

MOF ASSEGNATO A.S21/22 73.090,42

Avanzo A.S. 20/21 10.064,01

TOTALE MOF A.S. 21/22 83.154,43
ANALISI DELLE EVENTUALI FINALIZZAZIONI (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione)

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente e ATA:

Compensi da corrispondere al personale DOCENTE Lordo dipendente

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero art. 88 comma 2/b 2/c 8.870,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico art. 88 comma ¢ e 2/f 1.925,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF) art. 88

comma 2/k comprensivo di Valorizzazione ai sensi dell’art.1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 36.043,73

e dell’art.1, comma 249, della legge n. 160/2019

Funzioni strumentali al POF art. 33 3.343,81

Area a rischio 1.398,68
Attivita complementari di ed. fisica 8.207,44

TOTALE 59.788,66

Compensi da corrispondere al personale ATA lordo dipendente

Compensi per il personale ATA per incarichi e attivita art. 88 comma 2/k comprensivo di Valorizzazione ai

sensi dell’art.1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.1, comma 249, della legge n. 9.649,28
160/2019

Compensi per ore aggiuntive sostituzione personale assente art. 88 comma c e art. 47c e 1/b 6.000,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’ indennita di direzione DSGA art. 88 comma 2/ 540,00
Compensi DSGA art. 88 comma 2/j 4.080,00
Incarichi specifici art. 1 sequenza contrattuale 25/07/2008 3.066,04

TOTALE 23.335,32

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 83.154,43 lordo dipendente ¢ stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 83.123,98 lordo dipendente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 133 di cui n. 99 docenti e n. 34 di personale ATA.
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CONCLUSIONI

Le risorse sono state ripartite tra personale Docente ¢ ATA. La ripartizione ¢ stata attuata nei limiti delle disponibilita di bilancio
derivanti dalle assegnazioni ministeriali quantificate secondo le note relative al calcolo delle risorse da destinare al Fondo
dell’Istituzione Scolastica:

art.1 comma 11 della Legge 107/2015 - NOTA MIUR: prot. n. 21503 del 30/09/2021 riguardante I’assegnazione dei 4/12 + gli 8/12
a.s. 2021/2022 - Per il calcolo dell’avanzo si ¢ fatto riferimento al sistema SIRGS SPESE WEB piano gestionale 5 capitolo 2549 e
2549 piano gestionale 6

La presente relazione, che si allega alla contrattazione di Istituto, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita
economica - finanziaria da parte dei componenti organi di controllo

- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dipendente

Somme regolate dal contratto 83.154,43

NON CONTEGGIATINELLE CIFRE CONTRATTATE:

ORE ECCEDENTI
- risorse assegnate capitolo 2549 piano gestionale 6 — ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti € 2.975,37 +
avanzo ore eccedenti a.s. 20/21 €1.333,45

totale € 4.308,82

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa 2149 piano gestionale 5 e 6, ed al capitolo di
spesa 2154 piano gestionale 5 e 6 del sistema NOIPA del MEF cedolino unico, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di

produttivita & costante.
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2021/2022 risulta RISPETTATO

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione

del Fondo

Fondo come determinato da: art.1 comma 11 della Legge 107/2015 - NOTA MIUR: prot. n. 21503 del 30/09/2021 riguardante
Iassegnazione dei 4/12 + gli 8/12 a.s. 2021/2022 - Per il calcolo dell’avanzo si & fatto riferimento al sistema SIRGS SPESE WEB piano
gestionale 5 capitolo 2549 del 31/12/2021 corrispondente ad importo stanziato € 73.090,42 (comprensivo del Bonus) lordo dipendente,
con un avanzo a.s. 2020/2021 di € 10.064,01
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Considerato che I"'impegno di spesa derivante dalle ripartizioni delle somme come sopra descritto ¢ compreso nella disponibilita accertata.

Considerato che il contratto integrativo d’istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative vigenti, nonché
tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’istituto

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del LICEO S.S. PIERO GOBETTI di Torino per ’anno scolastico

202172022 siglato in data 27/04/2022 %L
Dsga: SP. I@Eﬁ(lﬁaﬁeﬂ

Torino, | \ o3 \2 929 \1
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