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LICEQ SCIENTIFICO STATALE “PIERO GOBET T TORINOG- TOPS340002
PREINTESA

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTC A.S, 2020/2021

Stipulato presso UIstituzione Scolastica LICEO SCIENTIFICO STATALE “GOBETTT™ ¢ Torino, tra:

e  Parle pubblica
e Parte sindacale

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 ~ Campeo di applicazione, decorrenza e dursta
1. I presente contratio si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell'istituzione scolastica “liceo scientifico statale Piero
Gobetti” di Torino
II presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019-2019/2020-2020/2021 fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse Possono essere negoziati con cadenza annuale.
il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che Io hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell"anno
2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alie clavsole effettivamente applicabili, fine alla stipulazione del
successivo contratio integrativo.
4. I presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
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Art. 2 - Interpretazione sutentica

Lo Qualora insorgano controversie sull ‘mterpretazione del presente contratto, la parte interessaia inoltra richiesta scritta
all’alra parte, con I"indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma I, per definire consensualmente
Uinterpretazione delle clansole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giomi.

Nel caso in cui si ragginnga Taceordo. questo ha elficacia retroattiva dall inizio della vigenza contrattuale.
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Art. 3 - Tempi, modalita ¢ procedurs di verifiea & attuazione del contratio

L. Laverifica dell’attuazione della contratiazione collettiva integrativa ¢’istituto ha luogo in occasione di una seduta 4 cio
espressamente dedicata da tenersi entro ultimo giorno dell”anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZION! E DIRITTI SINDACALL
CAPC I - RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 — Obieftivi e strumenti
. 1l sistema defle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in infonmazione e in confronto:
b. contratiazione integrativa, compresa I'interprelazione sutentica,

[ )

n witi 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell assisienza di esperti di Joro fiducia, senza oneri
per PAmminisirazione.

Arti. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
tappresentante dei lavoratori per la sicirezza e ne comunica il nominative al Dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all interno del restante personale in servizio: il rappresentante rimane in carica
{ino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

3. il Dirigente indice le rinnioni per lo svolgimento della contratiazione o dell’informazione invitando 1 componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di nonma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4 L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché
il luogo ¢ V'ora dello stesso.

3. Gliincontri sindacali di RSU sono concordati possibilmente tra le parti. /g/r "?) %
- /; P .

Art. 6 ~ Informarione








I L'informazione & disciplinata dall'art, 5 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 ab quale si rinvia
mtegralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, n accordo con le previsioni del CONL del comparto istruzione
ericerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:!
4. futle le materie oggetto di contrattazione (art. S ¢ 4),
b e le materie oggetio di confionto (art. 3 ¢c. 4).
¢.  la proposta di formazione delle classi e deghi organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl
d. i criter di attuazione dei progetti nazienali ed europei (art 22 ¢. 9 letl. b2 ¥
e lerisorse assegnate con alternanza scuola lavoro e le persone mdividuaie:
£ lerisorse assegnate con il contributo volontario e le persone individuate:

3. I Dirigente fornisce I'informazione alla parte simdacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi. mettendo a
disposizione anche I eventuale documentazione.

4. Le parti concordano di inviare I'informativa relativa al comma 2 possibilmente prima dell"inizio dell anno scolustico

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livelio
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puod prevedere impegni di spesa superiori ai foudi a disposizione
dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danne Inogo all applicazione della

clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pilt in generale all’articolo 48, comma 3 del dlgs. 16572001,

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONI, del comparto

istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1);

- lcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto {art. 22 ¢. 4 ett. ¢2);

- i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1. del dlgs. n. 165/2001 al
personale docente, educative ed ATA. inclusa la quota delle risorse relative all alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remmerazione del
personale (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3).

- icriteri generali per la delerminazione dei compensi finalizzat alla valorizzazione del personale, 1vi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1. comima 127, della legge n., 107/2015 (art. 22 ¢. 4
lett ¢4y

- icrteri e le modalit i applicazione dei diritti sindacali. nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall accordo sull attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢ 4 lett, cSy

- teriteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢, 4 lett. c6).

- lcriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi ¢ delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 41ett. c7),

- icriteri generali per I"utilizzo di strumentzazion: tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla disconnessione) {art. 22
¢. 4 lett, ¢8)

- 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle immovazioni teenologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti aj servizi amministrativi ¢ a supporto dell attivita scolastica (arl. 22 ¢. 4 lett. ¢9).
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Art. 8 — Confronto

L. 11 confronto & disciplinate dallart. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

[ 3]

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione
¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto (arf. 22
¢ 8lett. bi),

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all"interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. & lett. b2 )

- icriteri per la fruizione dei permessi pet I'aggiomamento (art. 22 ¢. 8 leit, b3)

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure
di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8 leti. bd).
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PARTE SECONDA: RELAZIONI SINDACALL
Axt. § - Assemblee di scuola

Secondo quanio previsto dall’articolo 8 del CCNL Seuola 2006-2009, nel caso di assemblee in orario di servizio che
comvolgano i dipendenti di un’unica istituzione scolastica la durata massima ¢ {igsata in due ore,

Fermo restando il contenuto dellart. § del CCNL Scuola 2006-2009, e assemblee di scuola, sia in orario di servizio sia
fuori orario di servizio, possono essere indette sia dalla R S U della scuola, sia dalle Segreterie Provinciali efo Regionali
delle Organizzazioni Sindacali di cui aghi artt. 47 comma 2 ¢ 47 bis del D. Lgs. 29/93 ¢ successive modificazioni.

Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi. cosicché il personale dirigente, docente
ed AT A. pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari e giorni non coincidenti.

La comunicazione di indizione dell’assemblea deve avvenire con preavviso di 3 giomi.

11 Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all indizione delle assemblee, sia
i orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali.

Il Dirigente Scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a twtto il personale
interessato con circolari interne defla scuola. secondo quanto previsto dall’art. 8 del CCNL Scuola 2006-2009, per le
assemblee in cul ¢ coinvolto anche il Personale AT.A., sela partecipazione & totale il Dirigente Scolastico stabilira, previa
intesa con la R.8.U., la penmanenza in servizio di n°l Collaboratore Scolastico per plesso. Qualora si renda necessaria
Papplicazione di quanto descritio al comms precedente, il Dirigente Scolastico scegliera 1 nominativi tramite sorleggio,
seguendo comunque 1l criterio della rotazione nel corso dell anmo scolastico,

a - La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa con anticipo di almeno 72 ore con firma per adesione
da parte del Personale in servizio nell ‘orario dell"assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale.

b - I partecipanti all assemblea stessa non sono tenti ad assolvere ad ulteriori adempimenti

¢ - Linformazione alle famighie sard fatfa entro i 2 giorni precedenti alla data dell’assemblea,

Art, 10 - Permessi sindacali

LeR.5.U. ei dirigenti sindacali possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione
alle riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis de} DI 25.29/93
€ successive modificazioni. e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola di cui al CCNL Scuola 2006-
2009,

Upermessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro 1 mig complessivi ed individuali, secondo le
modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali n vigore.

Con successivo accordo saranno definite le modalita di fruizione degli ulteriori permessi orari spettanti al Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RL.S)

11 RIS usufruisce di 40 ore del proprio orario di servizio per svolgimento del ruolo assegnato.

Art. 11 - Agibilita sindacale all’ interno della scucls

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. ed ai propri rappresentanti tramite
lettera seritta, fonogramma, telegramma, ¢ posta elettronica.

1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.5.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di
tutle le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali

La RS comunica con il Personale, per motivi di carattere sindacale, senza interferire con il SEIVIZIO.

Al fine di garantire I"esercizio delle liberta sindacali, all"interno dell'Istituzione scolastica, il Dirigente Scolastico, previo
accordo con Ja RSU, predispone idonee misurc organizzative. anche per quanto concerne 'uso di mezzi e strumenti tecnici
i dotazione.

AllaR.S.U ed alle Organizzazioni Sindacali & garantito I"utitizzo di un’apposita bacheca ai fini dell esercizio del diritto di
affissione di cui all’art. 235 della L.300/70. 1} Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca viservata
allesposizione di materiale sindacale della R.S.U., nell atrio della scuola.

Per contenere la documentazione sindacale sara destinato uno spazio fisico e virtuale.

LaR.8.U. ha diritto di affiggere nella bacheca carlacea o eletironica, ¢ di informare tramite mail msuwieheeopobettl i, di cud
al precedenti commi, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e
senza preventiva awtorizzazione da parte del Dirigente.

Art. 12 - Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di scigpere

Secondo quanto definite dalla L. 146/90, dalla 1.83/2000 e del CONL Scuola 2016-2018 ¢ ad integrazione Nota MIUR

1275 del 13012021 si conviene che in caso di sciopero del Personale ATA. il servizio deve essere garantito

esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche sitvazioni sotto elencate:

4 Lo svolgimento di esame {inale e/o scrutini finali: n°] Assistente Amministrativo (per lo svolgimento degli atti &’ esame
o di serutinio), n°1 Assistente Tecnico (solo se ndispensabile allo svolgimento dell’eventuale prova d’esame), € n°l

Collaboratore Scolastico (per la vigilanza e il centralino): /j7 > 2‘7 Z/

e
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b)  Lapredisposizione degli aii per il tfratiamento sconoimico del personale supplente temporanco: il Direttore dei Servizi
Generali ed Anministrativi, n°! Assistente Amministrativo, e n°] Collaboratore Scolasiico:

2. Nelcaso di sciopero. il Dirigente Scolastico pubblica fa circolare di informazione nella quale invita i lavoratori a segnalare
Peventuale intenzione di adesione, il personale prende visione della stessa. ma non & obbligate in alcun modo a dichiarare
I"adesione.

3

3. Tdipendenti individuati ufficialmente per Pespletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 2, vanno compulati
fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenuie stipendiali.
4. Le RSU possono accedere ai dati riepilogativi dell adesione ailo sciopero.

Art 13 - Patrocinio ed accesso agli atti

I, LaRS.U ha diritto di aceesso agli atfi della scuola su tutte le materie oggetio di informazione preventiva e
CCNL Scuola 2016-2018.

2. LeOrganizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Se
Su espressa delega seritta degli interessati da acquisire agh atti, hanno diritto di acce

procedimento che li rignarda,

I rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma entro 3 giorni dalla richiesta con gli oneri previsti dalla vigente

normatva,

successiva del

greterie Provinciali ¢/o Regionali,
850 & tutta la documentazione del

wd

4. Larichiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalinente o mezzo mail. dovendo assumere
forma seritia solo in seguito ad espressa richiesta dell’ Amminisirazione,

Art.14 - Programmazione degli incontri

I 1l Dirigente Scolastico ¢ la R.8.U. concordane un calendario di meontri allo scopo di effettuare in tempo utile lg
conlrattazione integrativa sulle materie previste del CCNL Seuola 2006-2009.
2. il calendaric degli incontri concordato & di norma il seguenie:
e Entro la fne delle lezioni dovramo essere presentati il monitoraggio e la rendicontazione delle attivita svolte.
@ Entro la fine delle attivita didattiche i docenti devono presentare una tabella riassuntiva delle attivitd con specificazione
delle ore svolte.

B

Entro il 31 agosto, verrammo elaborate le liquidazioni dei compensi secondo le modalita definite dal Superiore Ufficio.

Gli meoniri sono concordati tra il Dirigente Scolastico e la RSU con preavviso di cinque giomi. Tl Dirigente Scolastico o

la RSU forniscono la documentazione relativa almeno 48 ore prima dell'incontro a ciascun delegato.

3. Eventuali ulteriori incontri non previsti nel calendario possono essere richiesti da ambedue le parti;
essere fissati entro cinque giorni dalla data richiesta.

4. U Dirigente Scolastico puo essere assistito. duranie gli incontri dal personale, al quale ha affidato compiti specifici di
collaborazione. nell'ambito delle sue prerogative, o da esperti dei problenyi og getto dellincontre. La delegazione sindacal
¢ costituita dalla RSU e dalle QOSS firmatarie del CONI, 2016-2018

2

gli incontri devono

Art. — 15 eriteri generali per Putilizzo di strumentaziont teenologiche
di Javoro in orario diverso da quello di servizio/DISCONNESSIONE

1. Le comunicazioni di servizio™ (avvisi, circolari, ece.) sono moltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio
o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all uso dal personale stesso ¢ altre piattaforme eniro I ore 15 dei
giorni feriali.

2. E fatia salva la possibilita per ' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

i
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Le richieste inviate dalle famiglic al personale, entro le ore I3, saranno prese in carico dal giomo successivo

Art. 13/bis — Criteri formazione personale
[ fondi saranno atiribuiti in percentuale rispetto alle unita di personale tra docenti e ATA

PARTE TERZA: PERSONALE DOCENTE
Art. 16 - Criteri di assegnazione del personaie docente

I U personale docente viene assegnato alle classi in base ai criteri deliberati dal Collegio dei Docenti, ascoltate le indicazioni
di dipartimento, fatte salve le prerogative del Dirigenie Scolastico che a parita di criterio assegnera in base alla gradutoria
intemna. 11 DS si tmpegna a pubblicare entro la fine del mese di ottobre organizzazione dell organico dell"autonomia,
compatibilmente con le tempistiche legate ali"assegnazione da parie del Ministero.

Axt, 17 - Criteri per I'utilizzo ¢ 'assegnazione del personale per Pattuazione
dei progetti alternanza scuola- lavoro

Una cominissione si occupera dei criteri di approvazione e di svolgimento dei singoli progetti ¢ coordina fa relazione tra i consigli
di classe, il collegio docenti ¢ la dirigenza. 1 criteri e le modalitd di utilizzo dei docent per Iattuazione dei progetti sono
individuati e previsti prima dell avvio dei progetti stessi. Fanno parte della Commissione le RSU ¢ istituto
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Art. 18 - Oraxie di lavoro

I Ferme restando le compelenze in materia di redazione dell orario delle lezioni, sara tenuto conto delle richicste prescntaie
da docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla legge 104/1992 artt. 21 ¢ 33, dalla legge 1204/1971 e dalla legge
5372001

2. L'orario delle lexioni prevede che ciascun docente disponga di un giorno libero settimanale e/o una modifica deltorario su
sua indicazione,

3. Nelcaso incui vengano presentate richicste di gtomo libero alle quali ton ¢ possibile dare seguito per ¢ecesso di dotande
rispetto alle disponibilita, sma stabilito un criterio & rotazione tale da assicurare quanto pitt possibile il soddisfacimento

delle richieste.

Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne che per scrutini ed esami.

11 dirigente scolastico provvedera a definire, all'interno del plano annuale delle attivita, il calendario delle riunioni.

6. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell’anno scolastico dovranno essere comunicate
Per scritto con un preavviso di almeno 5 giomi rispetto alla data stabilita per fa rinnione per la quale si intende variare la
data di effetiuazione.

foARr S

Art.19- Attivita con famiglie

Sulla base della delibera del Collegio dei docenti, possono cssere previsti mcontr pomeridiani nel corso dell’anmno.
La disponibilita al ricevimento individuale delle famiglie € stabilita previo appuntamento concordato con il docente.

Art. 20- Casi particolari di uiilizzazione del personale docente

I, In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche. elezioni, profilassi, eventi eceezionali,
1 docenti potranno essere utilizzati per sostituzione dei colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario settimanale & per
attivita diverse dall’ insegnamento purché siano state precedentemente programmate.

2. Nei periodi intercorrenti tra if 1° settembre ¢ I'inizio delle lezioni e tra i1 termine delle lezioni od il 30 giugno, in base a
quanto previsto del CCNL Scuola 2016-2018. i docenti potranno essere utilizzati per attivita aggiuntive funzionali
all’ insegnamento ¢ per attivita aggiuntive di Insegnamento inserite in progetti del PTOF ¢ che siano state precedenitemente
progranunate.

Art. 21 - Vigilanza
La vigilanza sught alunni all’intervallo sara garantita dai docenti che hanno lezione nelle ore confinanti I"intervallo stesso.
Art. 22- Sostituzione dei docenti assenti

Nel caso in cui non sia possibile provvedere alla sostituzione mediante nomina di un supplente e nel petiodo mtercorrente tra
assenza ¢ nomina: la sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata
1. secondo 1e seguenti modality:
e docenti con ore di completamento dell'orario cattedra indicate it orario
e docenti che abbiano dato disponibilita a svo lgere lavoro straordinario (con ore indicate in orario) nei luniti del budget
SCONONYCO assegnaio
e richiesta individuale ai docenti in case di mancata disponibilita in orario sempre nei limiti del budget cconomico
assegnato
2. secondo i seguenti criteri:
a)  docenti dello stesso consiglio di classe
b} docenti della stessa disciplina del collega assente
¢)  alui docenti della scuola a rotazione
d)  gli alunni della classe scoperta sono mpartiti in altre classi, ma in ogni caso non pud essere aflidata a un solo docente la
vigilanza di due classi.
3. 1l dirigente scolastico. a richiesta, fornira informazione stccessiva alla RSU relativamente alle sostituzioni del personale
assente. La RSU ha accesso alla consultazione di tutii glt atti relativi ai punti 1 e 2:
4. Lasostituzione avviene con un ordine di servizio del DS, 0 suo delegato

Art. 23 - Attivita di recupero efo potenziamento

I Ladelibera sulle modalita organizzative degli sportelli e dei corsi di recupero spetta al Collegio Docenti su proposta dei
Dipartimenti: i consigli di classe forniranno indicazioni per ke wodalita di wilizzo del personale.

2. Sara fornita mformazione successiva sui criteri utilizzati per I'imdividuazione dei docenti interni alla scuola che hauno
prestato la loro attivita negli sportelli ¢ nei corsi, sul rispetto dei criteri medesimi, nonché sui fondi utilizzati,

3. Peorsi di recupero/potenziamento durante I'anno scolastico o dopo il termine delle lezioni deliberati come al ¢.1 saranno
retribwiti a € 50, gli sportelli ad € 35 lordo dipendente.

Arxt. 24 Permessi

1. 1 permessi possono essere concessi al personale con contratto a tempo indeterminato ¢ determinato,
2. Ipenmessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico

>

J.

A domanda del dipendente, inoltre, sono atiribuiti nell anno scolastico tre giorni di permesso retribuito per molivi personali
o {amiliari documentati anche mediante antocert ticazione (art. ] 5, comma 23 Per gli stessi motivi ¢ con le stesse modalitd,
vengono fruili 1 6 giorni di ferie durante 1 periodi di attivita didattica (art.13, comma 9) prescindendo dalle condizioni




Sirimanda all’art. 13, comma 9 del CCNL Scuola 20016-2019 e all'art. 15 ¢. 2
La fruizione di giomi di ferie in presenza dj attivita didattiche saranno autorizzate se richieste

previsie in tale norma. 1 personale dello
(sostituziond, uscita classi, ecc)

[ permesst di norma devono essere richiesti con almeno 3

possono essere richiesti

stalf Jdi dirigenza ha il compito di oreanizzare la variazione del servizio

giorni di anticipo; per motivi improvvisi ed imprevedibili

anche mn giornata, nel qual caso saranuo concessi compatibilmente con le esigenze di servizio. 1

permessi, corrispondenti a non pid della meta dell orario di servizio del giomo, fino ad wn massimo di 18 ore annue saranno
recuperati entro due mesi dalla frisizione in una o pit soluzioni prioritariamente con riferimento alla sostituzione di co lleghi

assenti, con precedenza alla classe in cui i docente
25/1172007),

avrebbe dovato prestare il servizio (art.16. comma? CCNL

Arxt. 25 Assenze per malattia

L assenza per malattia deve essere comunicata telefonicamente entro le ore 8.00 del

nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza.

giorno in cul essa si verifica, anche

Almomento del rilascio del certificato medico deve essere sollecitamente comunicata telefonicamente o via mail all “istituto
sia la durata dellassenza che il protocollo telematico della medesima.
11 personale in servizio presso la succursale avra cura entro Ie ore 8,00 di conmumicare I"assenza in entrambe le sedi.

Art. 26 Ferie

all” Amministrazione 3 giomi

prima del permesso e producendo documentazione anche mediante autocertificazione.

N

L

6.

PARTE QUARTA;

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELL'ORARIO DEL PERSONALF A, T.A.

Art. 27 Qrario di lavors

L crario di lavoro, di norma, & di sei ore consecutive antimeridiane per sei giorni settimanali.

L orario di lavoro massimo giomaliero ¢ di nove ore.

Le ore di servizio pomeridiane prestate a completamento dellorario d obbligo devono essere programmate secondo

P'esigenza di funzionamento della scuola,

Se la prestazione di lavoro giomaliera eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce,

a richiesta. di una pausa di

almeno 30 minut al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa &
comunque previsia se orario giornaliero & superiore a 7 ore e 12 minuti,

Poiché Vorario di servizio della scuola prevede lo svolgimento di attivita curriculari dalle ore 8,00 alle ore 16,00

e che il

Consiglio di Istitwto ha stabilito I"apertura della scuola fino alle ore 17,00, per consentire sta lo svolgimento di eventuali
corsi e progetti previsti dal PTOF, sia una adeguata pulizia dei Jocali scolastict, il servizio dovra essere organizzato con i

seguenti turni:

Assistenti amministrativi Didattica ¢

Settimane alterme A e B
con copertura del servizio dalle ore 08.00 alle ore 13.00
lunedi e martedi dalle ore 08.00 alle ore 16.00

sabato libero alterato — servizio dalle ore 08.00 alle ore 11.00

. protocolio
aperiura uthicr per 2 unita
funzionamento

alle ore 8.00 alle ore 16. personale

s Sabato 2 unita

dalle ore 8.00 alle ore
FLOO/TT.30/12.00

Settimane alteme A e B

con copertura del servizio dalle ore 08.00 alle ore 15.00
mercoledi ¢ giovedi dalle vre 08.00 alle ore 16.00

sabato libero a turno — servizio dalle ore 08.00 alle ore }2.00

Ufficio
economato
2 unita

Settimane alteme A e B

con copertura del servizio dalle ore 08.00 alle ore 15.00

tunedi e martedi dalle08.00 alle 16.00/16.30

subato libero a turno ~ servizio dalle ore 08.00 alle ore 11.00/11 30

TOTALE UNITA 0. 50D,

+ 2 unita supplenza annuale fino al B
31/08/2021 Ufficio
protoceile

1 unita

Setinpane alteme A e B

A - con copertura del servizio dalle ore 08.00 alle ore 14.00
venerdi dalle ore 08.00 alle 16.00

sabato Idatle ore 08.00 alle 12.00

B - con copertura del servizio dalle ore 08.00 alle ore 15.10
sabato libero




Assistenti tecnici
{in servizio sulle tre sedi)

AREA AROR (n. 20D+ | 1.3 unita Tumazione measile con rotazione timestrale A eB e C con una
supplenza annuale fino 131/08/202 iy presenza fino alle 13.30/14.00/14.42

sabato libero altemato con servizio fino dalle 07.30 alle 12.00
. 3 unita
AREA ARO2 (n. 30.D) Settimanc alterne A e B con una presenza fino alle 15.00

sabato libero altemato con servizio fino alle 12.00
TOTALE UNITA® (1.6 OD)

—Cuﬂabﬂratori scolastici sede: n.9 unita Settimane con turni alternati
M Yunitddicui 4 OD+2al 3108 Mattine 07.00/07.30-14.42 sabato libero
+1al30/6 +2 al 11/06 Covid)} pomeriggio }1.00/17.00 sabato 07.30/13.30

Collaboratori scolastici suceursale n.2 unita
=2LaDOFALON] scoiasticl succursale

v. G.di BAROLO: Tutie le Settimane dalle 07.30 alle 14.42 sabato libero
(1. 2 unita O.D.)

Collaboratori scolastici succursale n. 8 unita

corso PICCO: Setlimane con turmi allermati

(0. 2 anitd O.D. + 3 2l 31082021 + Mattino 07.00/ 07.30-14.42 sabato libero

L al 30/06/2021 + | al 11/06 Covid + pomerigeio 11.00/17.00 sabato 07.30/13.30
1 al 30/06/2021 part time} tumo part time 12.30/16 .00

TOTALE U NITA (1. 14 ODy+1di {n 19unita
fatto

7. 1l personale sara assegnato ai van turni prioritariamente in base alla richiesta individuale e alla professionalita necessatia
durante il tumo del servizio. Nel caso in cui le disponibilita individuali convergano verso un unico tume, sard attoata la
rotazione previo accordo tra i richiedent.

8. Trurni e gli orari di lavoro giornalieri assegnati a ciascun dipendente sono definitivi ¢ non modificabili senon per eceezionali
esigenze

9. Eventuali cambiament degli orari saranno disposti al termine delle altivita didattiche a segnito di
e Fsami di state
e Corsi di recupero
dislocati net vari plessi e che avranno ripercussione sull organizzazione del lavoro settimanale.

10 Ferma restando la validita dellorario di lavoro per l'insieme dell”orario scolastico, in occasione del periodo estivo o dei
periodi di sospensione delle attivita didatiiche, quindi dell’eventuale chiusura pomeridiana dei locali scolastici, il
dipendente potra effettuare orario antimeridiano di ¢ o 7.12 ore giornaliere dalle ore 07.48 alle ore 15.00 mentre il sabato
Porario sar dafle ore 7.00 alle ore 13,00,

L1 A richiesia degli interessati o per motivi personali € possibile Io scambio gioraliero del tumo di favoro previa richiesta
scritta ed autorizzazione da parte del Direttore SGA. contrefirmata dal lavoratore che accetta la sostituzione.

12, 1l Direttore dei servizi generali e amministrativi organizza a propria presenza in servizio ¢ il proprio tempo di lavoro per
36 ore settimanali suddivise su 3 giormni:

dalle 08.00/09.00 alle 15.12/16.12

effettuando il proprio servizio secondo eriteri di oscillazione oraria in accordo con il Dirigente scolastico, assicurando il

rispetio delle scadenze amministrative ¢ la presenza neeli organi collegiali nei quali & componente di diritto,

3. NeWl'istituto sono adotiate Te seguenti tipologie di orario

e Orario oscillante
®  turnazioni
1 cui prospetto ¢ affisso all’albo.

- Su richiesta degli assistenti teenici, in funzione del sabato libero alternato settimanalmente, gli assistenti tecnici previa

formazione tra le aree, potramo effettuare Ia copertura reciproca dei laboratori.

w

Art. 28 - Orario di lavors degli assistenti tecnici

Lorario di lavoro deghi assistenti tecnici avea la seguente articolazione:

a)  assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in compresenza del docente:

b} e restanti 12 ore per la manutenzione ¢ riparazione delle atrezzature tecnico scientifiche del Jaboratorio o dej laborator
cui ¢ addetto, nonché per la preparazione del materiale per le esercitazion;

Nei periodi di sospensione dell attivita didattica gli assistenti tecnici verranno utilizzati v attivita di manutenzione, del

maieriale
tecnico-scientifico-informatico dei laborator; e uffici di loro competenya.
Art. 29 - Orario di lavors flessibile
Lo Llorario di lavoro & funzionale all’orario i servizio per Vapertura ¢ 1a chiusura della scuola all"utenza (datle ore 7.00 alle
ore 17,00,
Lorario flessibile giomaliero consiste nel posticipare entrata e Puscita dell orario personale definito di 15 minuti.

/4’6/ fre g £
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Art. 30 - Ritardi

I N ritardo occasionale deve essere sempre ginstificalo ¢ recuperato nella stessa giornata, nel limite dei 30 minuti. o eniro
Vultimo giomo del mese successivo a quello in cui si ¢ verificato, previo accordo con il Direttore SGA.

Art. 31 - Riduzione dell’orario di lavoro 2 35 ore art 55 del CCNL Scusla 2016-2018

.

Nell'istituto non ricorrono pitt le condizion; previste dal CONL per applicare la riduzione dell orario settimanale a 35 ore
in quanto "orario di chiusura ¢ stato anticipato alle ore 17.

>

Axt, 32 — Chiusura giorni festivi

La giornata del Santo Patrono nel caso di obbligo di servizio potra essere fruita in una delle date delle chiusure prefestive.

viene adottato il Calendario Scolastico deliberato della Giunta Regionale

®  Inaggiunta sono stati deliberati N° 09 GIORNI DI SOSPENSIONE DEJ SERITZI stabiliti per il personale ATA da coprire
con giomi di ferie e/o di recupero (approvazione del Consiglio di Istituto delibera n. 10 del 12/11/2020)

b2
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Art. 33~ Permessi

p—

I permessi possono essere concessi al personale con contratto a tempo indeterminato ¢ determinato,

2. I permessi sono autorizzati dal D.S. sentito il Direttore SGA! la concessione va comunicata tempestivamente all interessato
¢ formalizzata con atto dell"organo competente.
Salvo motivi fmprovvisi e imprevedibili, i permessi devono essere richiesti di norma con almeno tre giomi di anticipo ¢
saranno concessi compatibilmente con e esigenze di servizio. 11 dipendente concorda con il DSGA le modalita di TECUpEro
delle ore non lavorate.

3. Per motivi improvvisi ed imprevedibili possono essere vichiesti anche in giomata, in questo caso saranno concessi

compatibilmente con e esigenze di servivio.

Ferme restando le disposizioni vigenti in materia di ferie, permiesst brevi e retribuits, 1 permessi brevi sono concessi al personale
con confratio sia a tempo indelerminato sia a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio,

ART. 31 CCNL 2006/2009 — 18 ORE ANNUE fruibili anche per intera giomata (6 ore indipendentemente dall*orario di
servizio) documentate anche in autocertificazione.

ART. 33 CCNL 2016/2018 - 18 ORE ANNUE per Uespletamento di visite mediche, ferapie ecc.. compresi i terpi di
percomrenza, viene calcolata un’intera giomata ogni 6 ore di permesso. che viene considerata assenza per malattia con relativa
decurtazione previsa per i primi dieci giorni di malatiia.

Art. 34— Attivith prestate oltre Vorario d’obbligo

. L'evenwmale orario aggiuntivo ( straordinario) dovrd essere di nonma effettualo a richiesta dell anmministrazione,
prioritariamente dal personale resosi disponibile all inizio dell anno scolastico. con criteri di equita per tutte le tipologie di
straordinario.

2. Le ore eccedenti il normale orario di servizio. sono retribuite a carico del FIS nella misura massima di n. 05 ore di media
per i collaboratori scolastici, di 37 ore di media per ghi assistenti amministrativi e 30 per gli assistenti fecnici. Le eventuali
ulteriori ore eccedenti potramno essere recuperate in forma di corrispondenti ore ¢/o giomi di riposo, seguendo e modalita
di richiesta delle ferie.

3. Laquantificazione del servizio eccedente sulle varie emergenze sara definito di volta in volta con la direzione dell Tstituto.

Il parametro riconoscibile al personale collaboratore scolastico in oceasione della sostituzione colleghi assente ¢

quantificabile in 60 minuti per 1 unita.

Il recupero delle ore con riposi compensativi, preventivamente concordato con il Direttore SGA dovra essere effettuato nei

periodi di sospensione dell’attivita didattica o in occasione delle chiusure prefestive nell’ambito del medesimo anno

scolastico in cui le ore sono state prestate.

8. T servizio prestato i glomate festive, sars conteggiato o retribuito come da tabelle retributive. CONL (9/02/2018

Art. 35 - Criteri per Putilizzo e I'assegnazione del personale per I'attuazione dei progetti
alternanza scuola - lavore
Jna commissione si occuperd dei criteri di approvazione e di svolgimento dei singoli progetti e coordina la relazione tra i consigli

di classe, il collegio docenti e la dirigenza. I criteri ¢ le modalita di uiilizzo del personale ATA per attuazione dei progetti sono
individuati ¢ previsti prima deli’avvio dei progetti stessi. Fanno parte della commissione le RSU d'istituto. con le quali st

concordano anche 1 criteri di distribuzione delle risorse, ,
© S ) /
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Art. 36 —~ Assegnazione valorizzazione del merito docenti

L importo autorizzato dal MIUR con circolare nn. 23072 del 30/09/2020 corrisponde ad € 11.999.79, suddivisa tra docenti ¢ ATA
1 percentuale come MOF pari a € 8.888.73 per 1docenti ed € 3.11 LOG per il personale ATA.
Docenti: una quota parte del compense docenti & stata destinata al riconoscimento del favoro svolto, nel periodo dal 01 settembre
al 12 settembre 2020, per effetmare i corsi di recupero diretti aghi studenti con voti insufficienti per un COMpenso cosi
riconoscinto:

¢ Da Oa 6ore€ 5000

s Da 7al2oreC100.00

e Dal3al8ore 20000
Per il personale ATA, come da allegato “Criteri assegnazione Bonus ATA™, in sede di assemblea del personale ATA
partecipante, stabilisce che alla somma di € 3.111.06 derivanti dalla divisione del Bonus di merito vengano aggiunti
€2.012,18 fondi stanziati dal Ministero per i collaboratori scolastici (cire. Miur 13450 del 30/03/2020) 2 portati in contrattazione
per essere divisi in parti uguali fra tutto il personale che potrd accedere.
11 borus ATA corrisponde ad € 5.732.23

Art, 37 ~ Piano delle attivita

I AlPinizio dell’anno scolastico il Direttore SGA formula una proposta di piano delle attivita contenente la ripartizione delle

mansioni tra il personale in organico, 1" organizzazione dei tumi ¢ degli orari.

1} Dirigente Scolastico, verificatane la congruenza rispetto al PTOF, mformata la RSU adotta il piano delle attivita.

L attuazione dello stesso ¢ affidata al Direttore SGA, il quale individua sulla base delle disponibilita pervenute anche il

personale a cui assegnare le mansion, gli eventuali compili aggiuntivi 1 turni e gli orari sulla base dei criteri mdicati ¢

dispone 1"organizzazione del lavoro con lettera & incarico comprendente gh impegui da svolgere per tutio 1"anmo scolastico

¢ la sede di riferimento.

4. All'albo della scuola sara esposto un prospetto analitico con Iindicazione di mansioni compiti e orari, assegnati a ciascuna
unitd di personale.

i b2

Art. 38 — Assegnazione del personale collaberatore scolastico ai posti di lavore

1. L'assegnazione alla succursale avverrd prioritariamente su richiesta del personale, m caso di assenza di disponibilita
mdividuale. si procedera a rotazione tenendo in conto in ogni caso competenze dei richiedenti e specifiche necessita della
succursale
Consideraia la dislocazione dei locali dei tre edifici scolastici si dispone che 1 19 collaboratori scolastici in servizio, vengano
cosi distribuiti:
® Nella sede centrale

e Due unité per la palesira e il piano seminterrato a copertnta dei due turni

® due unita al piano terreno durante I"orario antimeridiano. una unita nel pomeriggio

® una unita per ogni piano delle classi

s una unita a supporte sostituzioni ed emergenza Covid

® In succursale Via Giulia di Barolo 33
due unita al piano dalle 7.30 alle 14.42 dal lunedi al venerdi {visto il mancato utilizzo dei Jocali palestra del liceo
Gioberii non i sono tumi pomeridiant)

e In succursale evrse Piceo 14

s due unild al piano terreno a copertura dei due turni

& due unitd per ogni piano delle classi

&

due unitd per il piano serainterrato e le palestre a copertura dei tumi e a supporto del plano terreno

2. Nei periodi delle elezioni il personale in servizio presso la scuola sede di seggio prestera la propria attivita presso le sedi
indicate dall”’ Amministrazione secondo le necessita di {unzionamento.

Art. 39 - Assegnazione del personale ATA alia sede, alla succursale e a compiti specifici
In otiemperanza ai precedenti artt 32 ¢ 37 Vassegnazione seguira i seguenti criteri:
& disponibilitd a domanda
¢ graduatoria interna
@ csigenze particolari motivate per iscritto dal DS, con informazione alla RSU

Art. 40 — Sostituzione collaboratori scolastici
I Dirigenie in caso di assenza per malatiia dei collaboratori scolastici incarica I"ufficio del personale a provvederc alla ricerca
del supplente dal primo giomo di assenza, in quanto la scuola anche con un solo assente non pud garantire I"offerta formativa,
la sicurezza e la salute degli alunni.
Art 41 - Informazione ai dipendenti

Di norma if prospetio riepilogativo delle ore eccedenti con compensazione sui ritardi e recuperi ¢ pubblicato mensilimente o

come e feric effeltuate ¢ ke rimanenti da effettuare. //ﬁ 5/ / .
/ o e




Art. 42— Incarichi specifict e Accesso del Fondo & Istitute

Nell'anno scolastico 2020/2021 sono presenti nell
per U seguente personale;
¢ . 2 assistenti amministrative;

stituto n.2 unita beneficiari della 2* posizione cconomica di valorizzazione

Nell"organico dell'istituto sono inolire presenti n. 4 incarichi art. 7 CONL-
& 1. 2 assistenil amministrative
e n. 1 assistente tecnico
s 1. 1 collaboratori scolastici.

«  Altri incarichi specifici vengono assegnati sia alle unita di personale ATA, specilici con utilizzo dell importo assegnalo
con la nota della Direzione Generale per la politica finanziaria e per il Bilancio Prot. n. 23072 del 36/09/2020
L’incarico comporta 1 assunzione di ulteriori responsabilita rispetto all espletamento dei normali compiti distituto
11 Dirigente Scolastico ha la facolta di revoca dell"incarico, in caso di assenze che rendano impossibile [Nassolvimento
dellincarico stesso ¢ in presenza di elementi che connotino il mancato conseguimento degli obiettivi, previ confronto con
eRSUe OGS

el personale che ha avuto accesso all art. 7 del CCNT, 2002-2003 pud partecipare ai fondo d'istituto, i relazione ad attiviea
aggiuntive non connesse all'incarico affidato.

Axt, 43~ Ferie ¢ festivita soppresse

L. Alfine di contemperare la garanzia del servizio, I'attivita didattica e le esigenvze del personale in ordine al godimento delle
ferie ¢ delle festivita soppresse si procedera nel seguente modo;

e Le richieste di ferie e di festivitd soppresse sono autorizzate dal dirigente scolastico, acquisito il parere del Direttore
SGA. La concessione delle ferie va comunicata tenpestivamente  all’interessato ¢ formalizzata con firma
dell"avtorizzazione.

s Lerichieste delle ferie estive devono exsere presemtate entro il 15 aprile (al personale che non presenta domanda entro
tale data, il periodo di ferie sara assegnato dufficio),

2. Dawo il 30 aprile sara predisposto dall amministrazione il pano delle ferie ¢ delle fesiivita soppresse, tenendo in
considerazione 1 seguenti elementi:

a}  Le feric devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dellattivita didattica ¢ in ogni caso entro il

termine dell’anno scolastico (31 agosto).

b) A richiesta dell interessato ¢ in deroga a quanio stabilito nel punto a) & consentita la fivizione entro 3 30 aprile

dell’anno successivo salvo verifica per situazioni eccezionali

¢} Dal termine delle attivita didattiche, compreso il termine della conferma delle iscrizioni ¢ degli Esaini di Stato, fina

al 27 agosto, il funzionanento della scuola sara garantito dalla presenza minima di
& 3 assistenti amministrativi
¢ 3 collaborateri scolastici.

Nel caso in cui le richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i criteri di cui al punto c), il direttore
informera il personale interessato di tale situazione e lo ivitera a wodificare in modo volontario la richiesta, se la situazione
contuera a non soddistare i criteri di cui al punto ¢) sard adottato il criterio di estrazione a sevte tra coloro che hanne richieste
lo stesso periode di ferie corrispondente al periode scoperio dal servizio.

d) Le festivita soppresse ¢ la festa del santo patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso dell anno scolastico cui si
riferiscono. Le richieste dovranno essere presentate con almeno tre giomi di preavvise con risposta entro 24 ore
Le richieste per esigenze tamiliari, fatte salva Pemergenza. dovramo essere presentale con almeno tre giorni di
preavviso.

5]
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1 I personale con contratto a tempo indetenminato ha diritto. in ogni anno scolastico di servizio, a un periodo i ferte,
retribuito, pari a 32 giomi lavorativi comprensivi delle due giornate di cui alla Legge 937/77 (festivit SOppresse).

Compatibilmente con Je esigenze di servizio, il personale puo frazionare le ferie in pitt periodi.

La fruizione delle feric dovra comunque essere effettuata assicurando al dipendente il godimento di almeno 15

giorni continuativi di riposo.

La Legge 20.11.2000. . 336 ha ripristinato la festivita civile del 2 giugno (Festa della Repubblica), ma non ha

ridotto il numero delle “festivita soppresse™ introdotie con la gia citata Legge 937/77: Pertanto dette “festivita™

continano ad essere conteggiate sulla base di 6 giorni all’ammo (dgg. + 2gg. aggiunti alle ferie)

g} Durante la sospensione delle attivita didattiche, di norma dovranne esserc presenti n. 3 collaboratort scolastici, n
3 assistenti amministrativi, n. | assistente tecnico mnformatico, per assicurare la continuiia lavorativa degli uflici ed
il ricevimento del pubblico

Art. 44 - Assenze per malattia

1) Lassenza per malattia deve essere comuuicata telelonicamente entro le ore 8.00 del gIoTno W cui essa si verilica,
anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale asserza,

2} Almomento del rilascio del certificato medico deve essere sollecitamente comunicata telefonicamente o tramite mail
all'istituto sia la durata dell assenza che il protocollo tetematico della medesima.

3} 1l personale in servizio presso la succursale avea cura entro le ore 8.00 di connmicare 1" assenza in entrambe le sedi.
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PARTE QUINTA: IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D'ISTITUTO

Art. 43 - Limiti ¢ darate dell’sccordo

finanziarie riferite al fondo d Istituto.

I presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata dj Tstituto rel

ativamente all impiego delle risorse

Per ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell'istituto che venga parzialmente o totalmente

impiegata per corrispondere compensi, indennita o quant’altro al personale in servizio presso 1'lstituto stesso, si rimanda
ad apposita scquenza contrattuale da stabilirsi in tenpi congrui per Iavvio delle attivita collegate alle risorse in questione,

11 presente accordo ha validita per gli anni scolastici 2018/2021.

Art. 46 - Caleolo delle risorse

! dati per la determinazione del budget del 1S, Indennitd di direzione DSGA, funzioni strumentali e incarichi specifici per

il personale ATA sono comumicati con nota prot. n. 23072del 30/09/2020.

e Indata 16/10/2020 fa stampa consultazione piano di riparto presente nel SIRGS-sottosistema spese WEB a seguito

chiusura liquidazioni as 2019720 evidenzia economie sul capitolo:
2349 piano gestionale: 05 FIS a.s. 19720 €

di cui avanzo AREE A RISCHIO € 143134
2549 piane gestionale 06 ORE ECCEDENTI a.s. 19720 € 384129
2549 piano gestionale 12 EDUCAZIONE FISICA a.s. 19720 € 197620

18.806,10 (17.374 76}

Sull"aggregato di bilancio A01 € 3.466,36 lordo stato risultant € 2.612.18 lordo dipendente

DESCRIZIONE ADDETTI | PARAMETR]| [otalelordo | Totale lordo
stato dipendente
Sedi di erogazione del servizio i 2.547.42 2.547 42 1.91968
Addettt m organico di diritto 108 323,69 34.958.32 26.344.02
Docenti in organico di diritto 80 3361 26.888,00 20206225
64.393.94 48,525,935
Avanzo a.s. 2019/26 17.374.76

TOTALE CALCOLO FIS

65.900.71

funzioni strumentali

3.275.27

Tncarichi specifici ATA 3.082.31
Ore eccedenti 2.899.17
Ore eccedenti a.s. 201926 3.841.29

Area 3 rischio

Area a rischio 1920

1431.34

Attivita complementari educ.
Fisica

3.03003

Attivitd complementari educ.
Fisica 19/20

1.976.20

Bonus docenti e Ata

11.999,79

Parte Ata circ Miur 134308 e cire
Miur 1933 del 29/65/2026

261218

TOTALE

101.586,12

Axt. 47 - Criteri generali pev Putilizzo delle risorse

/§5 2L

=
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I, Finalita generale della presente contrattazione,

¢ la valorizzazione delle risorse professionali mierne alla scuola, con

Iobiettivo di garautire lopportunita della massima parfecipazione nell“aceesso alle risorse del fondo d'istituto da parte di

tutto il personale in servizio.

™

dal Collegio Docenti ¢ dal Cons
quanto afterenti Ia professione - Funzioni Strumentali e Incarichi Specifici del personale ATA.
Suceessive ¢ eventuali integrazioni saranno oggetto di apposita sequenza contrattuale.

. tod

4. Le cconomie, verificate a consuntive saramo oggetto di apposita sequenza contrattuale per la valutazione di v

nuove esigenze emerse nel corso dell’ anno scolastico.

Art. 48 - Risorse finalizzate 2 funzioni stramentali ¢ incarichi specifici

LUNZIONI STRUMENTALI DEL PERSONALE DOCENTI:

Preso atto dei:
a)  Criteri di utilizzo per le disposizioni dell'organico polenziato
by Progetti di utilizzo dell’organico potenziato
¢)  Scheda di utilizzo delle ore di potenziamento dell’ smno in corso
d) Che ai docenti individuati per le tunzioni strumentali e ¢li incarichi specilici vengono assegnate risorse in
proporzione dell’esonero o semiesonero lore attribuilo
Preso atto che:

e Lemnsorse assegnate per le Funzioni Strumentali per I'A.S. 20/21 . con Vassegnazione del 30/09/2020 asunontano a
€3.273,00

®  Vista Ja delibera del Collegio docenti in merito alla definizione delle competenze e dei nominativi:

n° Funzione STRUMENTALE docenti Tot.
Impegnato
£ i &) * & 3 T » . -
Fi Miglioramento dell c.tferm fo rmfzm ae Foglia 663.00
suapporto alla formazione docenti
F2 Orientamento in enfrata e in uscita Poglio 663,00
F3 Alternanza scuola lavero Labasin 665,00
F4 Interventi e servizi per studenti ¢ famiglie Fioravanti 613.00
Progettazione ¢ realizzazione di progetti
K5 finalizzati all inclusione e al successo Bracchi 663,00
formative
Totale impegnato €3.273,00

VALORIZZAZIONE POSIZIONE ECONOMICA PERSONALE ATA A.8.2620/2021

27 posizione economica retribuita da MEF

CQUALIFICA INCARICO Valorizzaz.
Ass. Amm.va Referente ufficio personale — € 1.800,00
Miriam ERCOLX sostituzione Dsga
Ass. Amm, Rossella Referente Segreteria contabile— € 1.800,00
LO FORTE Sostituzione Dsga

ART.7- Personale reiribuito direttamente da MEF
QUALIFICA INCARICO
Ass. Tecnivo Rosalba Prot. n. 5719 del Collauvdo-Acquisti-Inventario €1.200.00
PROTO 30.12.2014 arca 08 - rifiuti tossici- Servizi

Sono riconosciute nel fondo, fino alla concorrenza dei fondi stanziati per ciascuna voce, tutle le attivita e i progetti deliberati
1glio d'Istituto, pubblicati nel PTOF ¢ non compresi tra quelli previsti dal contratto in

entuali

Clssl
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ore massimo indicato dalla contrattazione di istinato,
comvoltl. Al temine delle lezioni. ciascun docenie,

Per quanio concerne larea S Progetti sard aifisso all*alho I'elenco dei nominativi
0 gruppo di lavoro o commissione, comprese le funzioni stromentali, presentera

dichiarazione a consuntivo sul lavoro svolto con I quantificazione dettagliata delle ore impiegate.

4. Perle attiviia per le quali ¢ assegnata una quota forfetaria la quantificazione
5. Perle attivita per le quali & designato un docente referente, 1
6.

d

, la relazione
Per ogni altra risorsa pervenuta all istituto per la realizzazione dell offerta formativa sara
det compensi a seguito delibere del Collegio docenti e del Consiglio di istituto.

Nel caso Iorario dei docenti preveda uno o pid spostamenti da un edificio all altro si riconoscerd un compense forfultario,

del tempo impiegato non & obbligatoria
finale sara complessiva e di sna competenza.
predisposto regolare piano delle attivita e

Area 1 - Approfondimento, recuperi

sportelli didattici e corsi di recupero

C 14.300,00
Quota FIS a.s, 20202021 € 14.300,00

Area 2 — Struttura Staff ore umitd ore totali costo
vicario (con orario) 120 1 120 17,5 2.100,00
resp. succursale Barolo 55 1 55 173 962,30
resp. succursale Picco oG I 90 173 1.575,00
265 4.637,50

Area 3 — Servizi ore unita ore totali costo
resp laboratori 5 16 80 17.5 1.400,00
resp dipartiniento 11 8 88 17.5 1.540,00
cord cde 14 38 532 17,3 9.310,00
cord cde quinte 15 9 133 175 2.362.50
segret. Cde 3 47 141 17.5 246730
docenti tutor neo immessi 4 i 4 17.5 70.00
980 17.156,00

Area 4-Sapporto funzioni ore unith ore totali costo
comm orientamento F2 70 173 1.225,00
comum forim classi 20 1 20 17.3 330,00
comm. 4 36 1 36 175 630,00
conunt PTOF F 28 1 28 17,3 490.00
comun allievi F3 43 i 43 173 752,50
corun valutaz progetti 2 8 16 17,5 280,00
equipe anim. digitale 0 14 Y 17,5 0,00
comm elettorale 7 2 14 17.5 24500
comm I3 52 1 52 173 910,00
CONt orario i35 4 60 17,5 1.030,00
docenti con classi in rolazione 2 I8 36 17,3 630,00
scambi internazionali 10 i 10 17.5 175.00
ref istituto edue. Civica 2 i 2 175 35,00
ore totali 339 6.772,50
Totale impegnato aree 1584 28.560,06

Art. 50 “Indennita di trasferta durante i viaggi di istruzione o stage”

[n riferimento ai viaggi di istruzione, stage o attivita didattica d
di prevedere la copertura con i fondi delle singole visite di is
Uintensificazione con uns cifia lorda pari suggertta di circa €

ipitigiomi, i docenti formuleranno richiesta al Consiglio d'istiluto
truzione di una quota per i docenti accompagnatori per retribuire
40,00 al giorno

Per garantire la sorveglianza durante i viaggi di istruzione o gli stage di pin giorni sirichiede di destinare agli stessi un docente

m pitt ogni 30 allievi.

Art. 81 “Aree ristoro”

Le parti rifevano che sono presenti le aree ristoro del personale detl

a} aula pianterreno sede centrale — b} al quarto piano
di corso Piceo, senva costi per Vamministrazione

/S50

a scuola, le aree individuate sono e seguienti:
aula docenti sede centrale — ¢ aula docenti pian terreno della succursale
€ con parere favorevole dell’RSPP
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Art. 52~ Aceesso al fondo del personale ATA

Le atlivita individuate consentono ur’equa distribuzione dei carichi di lavoro ¢ defla con scguente retribuzione. compatibilmente

con fe professionalita richieste per lo svolgimento delie attivita stesse.

Alla luce delle esperienze degli amni precedenti. si concorda che:

¢ Tulte e attivita aggiuntive previsie devono essere rese note a futto 1 personale ATA. al [ine i acquisire fa disponibilita
ndividuale af loro svolgimento.

e All'mizio dell’anno scolastico a tutto il personale deve essere richiesta la disponibilita,

o Gl eventuali supplenti, se subentrano nell mearico specifico, pereepiranno Ja quota parte della rettibuzione aggiuntiva
prevista per }attivita in questione.

@ Laretribuzione prevista per Iintensificazione delle Prestazioni sara calcolata in proporzioni ai giorni di effettiva presenza
in servizio. La decurtazione del vompenso sara caleolato a partire dal 16 giorno di assenza per malatiia.

®  Analogamente sara riconosciuta i supplenti la quota parte di intensificazione proporzionale ai giorni di servizio.

e Il Dirigente Scolastico. a richiesta, fornira informazione successiva alla RSU relativamente alle sostituzion; del personale
assente. La RSU ha accesso alla consultazione di tuiti ghi atti relativi.

RIPARTIZIONE FONDO D’ ISTITUTO ATA:

Si decide, dopo confronto tra Dirigenic scolastico ¢ RSU e assemblea del personale di suddividere i1 FIS ATA a.s. 202021 per
il supporto alla progettazione nell’ ambito del PTOF e su maggior carico di lavoro in ore come da prospetto:

SUDDIVISIONEATA 1A, 20/21  |PROPOSTA DELL ASSEMBLEA DEL 19/02/2021

dirc, 1033 del

29/05/2020 girc. 1033 del
AVANZO FIS FUNZION! Miuriordo  [TOTALE BONUS|29/05/2020
FIS20f21 11920 STRAORD  119/20+20/21  ITOTALE BOMUSATA  (dipendente JATA WMiur lordo stato
COLLAB, SCOLO) 1.879,66 316530 | 106250 703,73 8.524,61 334508 261,18 573383 3.466,36
1703,42 - 84,18
241315 261218
TECNIC) 187967 O 28100 392,28 5.389,%
ASS. AMM.VE 1.879,67 151093 | 375550 486,69 163,79
21.547,36
CIRC 13450
COLLAB. SCOL, DA BILANCIO 30/05/2021 52,00
§ 346636 |EMERGENZACOVID AVANZO

Per lo svolghmente delle ore eccedenti Porario di servizio seno stati accantonati €7, 480,00 cosi riparsiti:
1.5 ore di mmedia per i collaboratori scolastici.

1. 37 ore di media per gli assistenti anuministrativi e

1. 30 per gl assistenti tecnici.

STRAORD COSTC
F1s 2021 20/21 PERSONE | ORE CRARIC
3.639.00
THCNICK 1.879.67 2.610.00 5 30 4.5
| COLL SCOL 1.879.66 1.062 50 17 3 12,5
| AMMIN 1.879.67 3.753,50 7 37 143
3.639.00 742800
AVANZO

€52.00 / y ?\/ | / 67/% —

P

ART. 533 UTILIZZO ECONOMIR CAPITOLO 2349 PIANO DI RIPARTO 5 refative A.S, 19/26



CCONOINIE PIANO ripatto 3 \
Assegnate in percentuale come \
da divisione MOF N

. A\
DOCENTI " TaTa \

o C11.98480 | % €5.38996

ULTERIORI FONDI: 2549 piano gestionale 5 ¢ 12:

- Tisorse assegnate capitolo 2549 piano gestionale 6 — ore ecoedenti per la sostiturione colleghi assenti € 2.899,17 +

avanzo ore eccedenti a.s. 19/20 € 3.841.29 totale £ 6.740,46
- tisorse destinate alle misure incentivanti per progetii relativi alle aree a risclio, a forte processo

Hnmigratorio e contro "emarginazione scolastica € 1 539,83 + avanzo a.s. 19720 € 143124 totale € 2.971,17
- Altivita complementari educazione fisica piano gestionale 12 € 3.03,03 + avanzo as. 1920 € 1.976,20 totale € 5.006,23
- Bonus €11.999.79 + circ 1033 € 2.612.18 (fondi a bilancio aggregato AQ1) totale € 14.611,97

Si stabilisce che le rendicontazioni delle attivita devono essere consegnate entro i} §3/06 di ogni anno per poter permettere
Velaborazione ed 1l caricamento dei dati al sistema NOTPA per I'erogazione stipendiale di luglio.

Axt 54~ VERIFICA RISORSE IMPEGNATE
Tutte le risorse indicate nel presente contratio sono confermate con la nota prot. n.230723 del 30/09/2020.
Art. 55 - CONTROVERSIE

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo hanno sotioscritto
8'incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Allegat:

n. 1 CALCOLG MOF 2020/2021

1. 2 FORMAZIONE [ RIPARTIZIONE DEL MOF
PIANG DELLE ATTIVITA  PERSONALE ATA

Torino,

Parte Pubblica

S Parte sindacale
R.S.U. di Istituto;

It Divigente §
Prof. Angs

astico

i ) assislente tecnico sig.
o Magarelli

00.88.:

Pl'ziﬁ M
/

Prof.
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19i3/2021 Posta di Liceo Scientifico Statale "Piero Gobetti" - contattazione 2020 2021

Gobetti, Segreteria <segreteria@liceogobetti.it>

contattazione 2020 2021

3 messaggi

Gobetti, Segreteria <segreteria@liceogobetti.it> 19 marzo 2021 14:56
A: "Formato, Salvatore” <s.formato@liceogobetti.it>, "Cattich, Alessandro” <a.cattich@liceogobetti.it>,
puccio.serafino@gmail.com, direttoreamministrativo@liceogobetti.it

Liceo Scientifico Gobetti

Via Maria Vittoria 39 bis

10123 Torino ~ Tel. 0118174157
segreteria@liceogobetti.it

TOPS340002@istruzione.it
TOPS340002@PEC.ISTRUZIONE.IT
www.Isgobetii.torino.it

codice univoco fatturazione elettronica UFPKNG

‘fj 5 contrattazione 2020 2021.pdf
— 1035K

SERAFINO PUCCIO <puccio.serafino@gmail.com> 19 marzo 2021 14:59
A "Gobetti, Segreteria” <segreteria@liceogobetti.it>

confermo

Prof. Serafino Puccio
[Testo tra virgolette nascosto]

Prof. Serafino Puccio

Chi non fosse interessato a ricevere queste mail lo segnali rispondendo a questa mail.
grazie

Formato, Salvatore <s.formato@liceogobetti.it> 19 marzo 2021 15:44
A: "Gobetti, Segreteria” <segreteria@licecgobetti.it>

approvo

It giorno ven 18 mar 2021 alle ore 14:58 Gobetti, Segreteria <segreteria@liceogobetti.it> ha scritto:
{Testo tra virgolette nascesto)
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